Navemar s.a.

Comprometidos en la prevencion de lesiones y deterioro de la salud

Como compafiia que integra toda la cadena logistica, reconocemos los riesgos a los
cuales estan expuestos los trabajadores de la organizacion, los contratistas y visitantes a
nuestras instalaciones en tierra y a abordo en la ejecucion de todas nuestras actividades.
Por ello, la gestién de seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de nuestras
politicas, procedimientos de seguridad y salud son fundamentales en nuestro trabajo
diario.

Estamos certificados en la Norma ISO 45001 desde el 2019, anualmente, empresas
Certificadoras a nivel internacional supervisan y certifican el trabajo de nuestra compafiia
segun los distintos estandares, mediante la realizacion de auditorias externas en nuestras
embarcaciones, Oficinas y depdsitos.

Competimos en mercados sumamente exigentes, desarrollando actividades de transporte
y servicios conexos en forma integrada, orientados a negocios rentables, centrados en la
excelencia en el servicio y en la atencién al cliente, con sentido de trascendencia en el
tiempo, con profundo respeto a las personas y al medio ambiente.

El mayor impacto, y por ende nuestro foco de actuacion, se encuentra en el servicio de
Agencia Maritima, Representaciones, Estiba, Operadores y gerenciamiento de Flotas,
operadores de buques de carga seca, liquida, contenedores y actividades conexas al
transporte fluvial y maritimo. Asi, identificamos procesos de navegacion, de alistamiento
de la embarcacidén, carga y descarga, dique y embarcacion en situacion de amarre para
las actividades de a bordo. En oficina y depésito se han identificado los riesgos acordes a
las tareas que realizan las personas en dichos sitios de trabajo.

Dada la importancia que tiene la empresa en el marco de las comunidades donde
desarrolla sus actividades, Navemar S.A. contribuye con las mismas en forma
permanente, mediante diversos programas y acciones que trascienden el dmbito de sus
negocios, como ser:

e Capacitacion continua a tripulantes contra riesgos identificados a bordo de
seguridad y salud

e Contamos con procedimiento para la identificacion de peligros, andlisis vy
evaluacion de riesgos y oportunidades

e Garantizamos las condiciones minimas para que tanto la consulta como la
participacion de los colaboradores en las cuestiones que fija la norma ISO 45001
2018, no supongan ningun tipo de problema a los colaboradores, y que se pueda
realizar de una manera efectiva. Para ello, la organizacién proporciona el tiempo,
los recursos y la formacion adecuada a los participantes. Dar acceso a
la informacién necesaria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), de una forma clara y comprensible para todos. Y en definitiva,
eliminar o minimizar los obstaculos y barreras que dificulten la consulta y la
participacién.

e Para mejorar la calidad de la salud mental de los colaboradores hemos
implementado acciones para cuidar el bienestar mental, psicolégico y fisico de
todos para identificar, prevenir y tratar sintomas de ansiedad o depresién que
pueden afectar la salud integral de cualquier individuo.

La iniciativa consiste en reuniones regulares con profesionales de la salud mental,
una linea de ayuda que brinda sesiones de apoyo psicolégico individual,
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personalizado y gratuito, y también el otorgamiento de permisos médicos
especiales para apoyar a los empleados en momentos dificiles.

Creemos que una cultura abierta y positiva respecto a la salud emocional y mental
de nuestros asociados es parte de nuestra responsabilidad, por lo cual, a través de
este programa hemos creado espacios para educar, dialogar y reconocer posibles
problematicas en nuestros equipos que nos permitan brindar atencién psicoldgica
primaria, para cuidar de su bienestar y el de sus familias.

La compafiia no ha recibido reclamos de partes interesadas o trabajadores con relacion a
seguridad y salud en el trabajo.

La Compariia seguira proveyendo recursos para la continuidad del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo buscando mejorar conocimientos y practicas a bordo y en
tierra
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